L1 HOCHSCHULE RUHR WEST
—/ UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES

Besprechungsprotokoll
Gleichstellungskommission Protokollantin:
Pia Kuck
Datum: Ort: Von 13:00  bis 14:00 Uhr
27.09.2023 Mulheim Geb. 02.02.105

Teilnehmer*innen:

Simone Krost, Maja Karutz, Andrea Ostendorf, Sonja Schade, Jana Lenz, Michaelina Antonik, Pia Roberta Kuck,
Rohat Toku, Pascal Slaghekke

Ergebnisse:
TOP Anmerkung
1 BegriiBung
2 TOP 1: Antrag Wissenschaftsjahr 2024 Simone stellt den
- 2024 ist das Motto des Wissenschaftsjahres ,Freiheit’ Antrag in den Team-
https://www.wissenschaftsjahr.de/2023/aktuelles/wissenschaftsjahr- | "0OM
2024
- Die HRW hat an der BMBF Ausschreibung teilgenommen,
da eine Kategorie in Ausschreibung die Freiheit in Bezug
auf Geschlecht und Diversitat darstellt.
- Es sollen partizipative Formate fir die Zivilgesellschaft ent-
wickelt und durchgefiihrt werden
- Der Antrag wurde von Simone zum 8.9. eingereicht -> ca.
Mitte Dezember Bewilligungsentscheidung
3 TOP 2: GEP Sobald der erste
- Dieses Jahr wird der GEP final fertig Entwurf mit dem
Prasidium abge-
stimmt wurde, wird
er der Kommission
zugestellt
4 TOP 3: Umgang mit Falschparkern auf Frauenparkplatzen Simone nimmt es
- Beobachtung, dass vermehrt mannliche Studierende un- mit ins Team, ggf.
rechtmaBige auf Frauenparkplatzen parken |deensammiung
- Darauf angesprochen eher patzige Riickmeldungen der durch SAKs
Studenten
- Madglichkeit des Umgangs damit: Umsetzung von Sanktio-
nen recht umstandlich
- Branding der Parkplatze, Banner-Aktion: auf den Banner
Nummer der Abholnummer Security Dienst HRW
> TOP 4: Gleichstellungsbeauftragte FB 2
- Neue Aufteilung: Liane Trzebiatowski zurzeit in Elternzeit
- Momentan Ubernimmt Sonja Schade beide Rollen (stellv.
Dekanatsleitung und FBGB)



https://www.wissenschaftsjahr.de/2023/aktuelles/wissenschaftsjahr-2024
https://www.wissenschaftsjahr.de/2023/aktuelles/wissenschaftsjahr-2024
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Aktuell wird nach einer stellv. FBGB gesucht

Berichte

a. aus den Fachbereichen

FB2:

FB3:

FB4:

Durch personellen Engpass findet Semestereingangsfrih-
stick nicht statt

Von SAK wurde ein Fragebogen zur Resonanz von Fachbe-
reichgleichstellungsveranstaltungen, die Befragung ist noch
nicht gestartet

Nachste Woche Mittwoch 4.10. Pizza Essen (13 Uhr)
Veranstaltungsplan fur dieses Semester:
o Entspannung Stressbewaltigung Yoga
o ZFK (Bewerbungstrainings mit Herrn Goldbecker)
o Platzchen backen in der Mensa
o Einmal im Monat Veranstaltung pro Semester

Semestereinstiegsfrihstick im Foyer FB4, fir alle Fachbe-
reiche gedffnet, Anmeldungen im Vorfeld erwiinscht

Geplant ist Kochkurs fiir Studentinnen

Idee: finanzielle Unterstiitzung flr Teilnahme an Kongres-
sen etc.

=>» Budgetprobleme, eingeschrankte Moglichkeit von Team-

buildingmaBnahmen

b. Referat GE & Div

Familienbiro: Herbstferien Angebot startet nachste Woche
an der HRW und ist gut nachgefragt

ProForward: Kommende Woche steigen zwei neue Mitar-
beiterinnen in das Projekt ein, das gesamte Team hat die
aktuelle Arbeit im vergangenen TeaTimeTuesday vorgestellt

Professorinnenprogramm llI: das Referat hat sich auf das
Nachfolgerprogramm PP2030 beworben (eingereicht wurde
ein Paritatskonzept der HRW), jedoch ist die Finanzierung
des PPIIl (und damit die Finanzierung von 1,5 Personenstel-
len im Referat) von heut auf morgen durch den Weggang
der an das Programm gekoppelte Professorin weggebro-

Simone Angebot:
Uberarbeitung Fra-
gebogen durch
SAKs der Gleichstel-
lung, Sonja Schade
wirde sich bei Be-
darf bei Simone
melden

Plakat wird an die
anderen FBGB ver-
sendet, damit Wer-
bung identisch
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chen

- Hochschulsport: der Hochschulsport hat sich mit einem
Stand bei der diesjahrigen ErstsemesterbegriiBung vorge-
stellt, des Weiteren gibt es seit dem 1.9. eine Kooperation
mit einem Fitnessstudio in Bottrop, fiir Beschaftigte und
Studis (Infos Intranet Hochschulsport)

c. Zentrale Gleichstellung:

- Aktuell ist ein neuer Hochschulrat bestimmt worden, jedoch
noch nicht offiziell durch das Ministerium, die konstituie-
rende Sitzung findet im Dezember oder Januar statt

- Ankindigung der Fachtagung (Neue) Gewalt gegen Frauen
- Und was wir dagegen tun kénnen am 27.11. in der Wolfs-
burg, organisiert von der Gleichstellungsstelle Milheim und
der zentralen Gleichstellung

- Am 23.10. findet der FemFinance Vortrag an der HRW inkl.
Mittagessen statt, Flyer und Informationen befinden sich im
Teamroom Gleichstellungsskommission

- Nachstes Frihjahr (18./19.3. in der Wolfsburg) startet das
HRW eigene Netzwerkprogramm fir Nachwuchswissen-
schaftlerinnen HeRWings". Die Vorbereitung durch Simone
sowie der Austausch mit der Vorbild-Universitat, der Cardiff
University, sind bereits abgeschlossen. Ziel des Programms
soll die Karriereforderung fur die weiblichen wissenschaftli-
chen Beschéftigten der HRW, durch Netzwerkaufbau,
Coaching und Mentoring sein

7 Sonstiges

- Auffrischung flr Beschaftigte zum Thema Geschlechterge-
rechte Sprache in den Institutssitzungen

- Sensibilisierung Beschaftigte Thema gendersensible Spra-
che und Umgang

- Plakat Hilfetelefon in den Toiletten erneuern (SAKS)

- Die aktuelle Stelle von Michalina Antonik endet zum De-
zember diesen Jahres. Wenn jemand eine Weiterbeschafti-
gungsidee hat, gerne bei Michalina melden

Néchste Sitzung der Gleichstellungskommission: 08.11.2023, 13:00 — 14:30 Uhr




