
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
	
	
Das	Institut	Informatik	der	Hochschule	Ruhr	West	sucht	für	das	Wintersemester	
2024/2025 

Lehrbeauftragte	(w/m/d)	
(keine	Festanstellung;	bis	zu	8	SWS)	
	
zur	Durchführung	verschiedener	Module	in	den	Bachelorstudiengängen	Angewandte	
Informatik,	 Mensch-Technik-Interaktion	 und	 Wirtschaftsinformatik.	 Die	
Präsenzveranstaltungen	finden	am	Campus	Bottrop	statt.	

Rahmenbedingungen:	

 Vorlesungszeit	:	30.09.2024	bis	24.01.2025	

 Arbeitsort	:	Campus	Bottrop	

	

Verfügbare	Lehraufträge:	

 Praktikum	im	Modul	«	Grundlagen	der	Informatik	und	
Programmierung	»	:		
2	Gruppen	à	2	SWS	(insgesamt	4	SWS)	[Modulbeschreibung]	

 Praktikum	im	Modul	«	MMI	und	GUI	Programmierung	»	:		
2	Gruppen	à	2	SWS	(insgesamt	4SWS)	[Modulbeschreibung]	

 Modul	«	Verteilte	Système	»	(Vorlesung,	Übung	und	Praktikum):		
(insgesamt	7SWS)	[Modulbeschreibung]	

	

	

Ihr	Profil:	

 Abgeschlossenes	 Hochschulstudium	 der	 Informatik	 oder	 eines	 verwandten	
Gebiets	

 Erfahrung	in	der	Lehre	sowie	ausgeprägte	Technikaffinität	

 didaktische	Kenntnisse	und	Berufserfahrung	gewünscht	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

Bitte	beachten	Sie:	

									Der	Gesamtumfang	einer	Lehrauftragsübernahme	beträgt	bis	zu	8	SWS	pro	
Person	im	Semester.	

									Bitte	senden	Sie	Ihre	aussagekräftige	Bewerbung	(inkl.	Lebenslauf	und	
Zeugnisse)	bis	zum	30.	Juni	2024	per	Mail	an:	inga.diehl@hs-ruhrwest.de.	 Bei	fachlichen	Fragen	und	allgemeinen	Fragen	zur	Bewerbung:	

Inga	Diehl	
Studiengangskoordinatorin	am	Institut	Informatik	
Telefon:	0208	882	54-819	

 

Die Gründung der staatlichen Hochschule Ruhr West 2009 mit 
Standorten in Mülheim an der Ruhr und Bottrop ist mit dem Auftrag 
verbunden, den Zukunftsstandort Ruhrgebiet zu unterstützen.  
Unser vielfältiges Studienangebot ermöglicht Bachelor- und Master-
Abschlüsse in Technik und Wirtschaft. 

Wir leben partizipative Mitgestaltung in allen Bereichen und arbeiten 
stetig daran, die Zufriedenheit und die Fähigkeiten unserer 
Mitarbeiter:innen noch weiter zu steigern. Schlanke Management-
prozesse ermöglichen agiles, eigenverantwortliches Arbeiten,  
das von Führungskräften wertgeschätzt und gefördert wird. 
Diese Leidenschaft unserer Teams ist die Basis für hervorragende 
Resultate in Lehre und Forschung 

Wir glauben an Diversität und daran, dass sie Lebendigkeit  
und Motivation auslöst. Unserer Hochschule ist es daher wichtig,  
im Sinne der Vielfalt Studierenden wie Beschäftigten nachhaltige 
Rahmenbedingungen zu bieten, in denen sie ihre persönlichen 
Potenziale entfalten und über sich hinauswachsen können. 

Dafür steht das Versprechen der HRW: 
Never stop growing! 

Darauf	können	Sie	sich	an	der	HRW	freuen: 

 Eine	spannende,	abwechslungsreiche	und	
verantwortungsvolle	Tätigkeit	in	einem		
motivierenden	Team	

 Ein	durch	Ihr	persönliches	Engagement	
gestaltbares	Arbeitsfeld	

 Arbeit	auf	einem	neuen	Campus	mit	moderner	
Ausstattung	

	

	

	

	

	
 

 

Egal	wie	Sie	anreisen:	

Gute	Verkehrsanbindung	(Bus,	Bahn,	Auto	und	Fahrrad)	

Kostenlose	Beschäftigtenparkplätze	vor	der	Tür	

	

	

	
 

 

	
	 
	 

	 

https://www.hochschule-ruhr-west.de/content/download/4693/file/Modulhandbuch_Mensch-Technik-InteraktionBPO2017.pdf
https://www.hochschule-ruhr-west.de/content/download/4699/file/Modulhandbuch_WirtschaftsinformatikBPO2020.pdf

